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1. Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm

2. Tình hình tài chính

3. Kế hoạch phát triển trong thời gian tới

IV. ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

VỀ HOẠT ĐỘNG CÔNG TY
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1. Thông tin khái quát

Công ty Cổ phần Chứng khoán Phố Wall được chính thức thành lập theo

Giấy phép số 86/UBCK-GP do UBCKNN cấp ngày 20/12/2007, với sự sáng

lập của các doanh nghiệp danh tiếng có tiềm lực tài chính lớn, gồm có: Công

ty Cổ phần Cáp và Vật liệu viễn thông, Tổng Công ty Đức Giang, và một số

cổ đông cá nhân có nhiều kinh nghiệm trong lĩnh vực tài chính – ngân hàng.

Một số thông tin cơ bản về WSS:

● Tên Công ty: Công ty Cổ phần Chứng khoán Phố Wall 

● Tên Tiếng Anh: Wall Street Securities Company 

● Vốn điều lệ: 503.000.000.000 VND (Năm trăm lẻ ba tỷ đồng)

● Vốn chủ sở hữu tại thời điểm 31/12/2020: 522.887.011.577 VND

● Trụ sở chính: Tầng 9, Toà nhà ICON 4, số 243A Đê La Thành, 

Phường Láng Thượng, quận Đống Đa, Hà Nội

● Điện thoại: (84.24) 3936 7083 Fax: (84.24) 3936 7082

● Email: info@wss.com.vn

● Website: http://www.wss.com.vn

● Mã số thuế: 0102590252 

● Mã cổ phiếu: WSS 

I. THÔNG TIN CHUNG 
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TẦM NHÌN - SỨ MỆNH – GIÁ TRỊ CỐT LÕI

TẦM NHÌN

Xây dựng Phố Wall

trở thành một định

chế tài chính hàng

đầu tại Việt Nam, góp

phần xây dựng thị

trường chứng khoán

và nền kinh tế Việt

Nam minh bạch, ổn

định và phát triển bền

vững.

SỨ MỆNH

Công ty cổ phần chứng khoán Phố

Wall nhận thức rõ trách nhiệm của

mình và quyết tâm:

Xây dựng thị trường chứng khoán,

quan hệ hợp tác hiệu quả, bền vững

và minh bạch; làm cầu nối giữa các

nhà đầu tư trong, ngoài nước, các

định chế tài chính và các doanh

nghiệp nhằm mang lại lợi ích tối đa

cho khách hàng, cán bộ nhân viên và

cổ đông của Công ty.

- Xây dựng và gìn giữ uy tín của công

ty bằng sự chuyên nghiệp, chính trực

và cẩn trọng trong từng hành động

- Chăm lo, bồi dưỡng nâng cao năng

lực các thành viên Công ty nhằm xây

dựng tập thể trình độ chuyên nghiệp

cao, đoàn kết và có tinh thần đồng đội

GIÁ TRỊ CỐT LÕI

+ Chất lượng và hiệu quả nhất: WSS cung

cấp cho khách hàng các thông tin và dịch vụ

tốt nhất nhằm hỗ trợ cho khách hàng ra

quyết định đầu tư và kinh doanh hiệu quả

nhất;

+ Chuẩn mực đạo đức: WSS coi trọng chuẩn

mực đạo đức nghề nghiệp, tất cả vì lợi ích

của khách hàng;

+ Đổi mới: Cán bộ, nhân viên WSS không

ngừng học hỏi, phát huy sáng tạo, đổi mới

chất lượng dịch vụ;

+ Tôn trọng: WSS xây dựng môi trường

văn hoá công ty tiến bộ, tôn trọng quan điểm,

ý kiến của khách hàng, quyền lợi của khách

hàng luôn được đưa lên vị trí hàng đầu.

+ Chăm sóc: WSS luôn trân trọng và gìn

giữ những khách hàng hiện có của mình, các

khách hàng của WSS luôn được quan tâm

và hưởng các dịch vụ hậu mãi tốt nhất.
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2. Lịch sử hình thành và phát triển
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T1 - 2008 Trở thành thành viên thứ 65 của HNX

Trở thành thành viên thứ 73 của HSXT2 - 2008

T11 - 2009
WSS chào bán 19,8 triệu cổ phiếu và

tăng vốn điều lệ từ 168 tỷ đồng lên

366 tỷ đồng

T12 - 2009
Niêm yết 16,8 triệu cổ phiếu trên

SGDCK Hà Nội

T6 - 2010 Khai trương chi nhánh TP.HCM

T8 - 2010 Khai trương PGD Hoàn Kiếm, TP.HN 

Ký kết thỏa thuận hợp tác với Công ty

Alba-ace (Nhật Bản)
T7 - 2010

T1 - 2011 Tăng vốn điều lệ lên 503 tỷ đồng

2016
Nhận bằng khen của SCIC về thoái vốn

thương vụ lịch sử khách sạn Kim Liên

2017
Ký kết Hợp đồng hợp tác toàn diện với

Tập đoàn Giai Nguyên (HK)

2018
LNST đạt 45 tỷ đồng cao nhất trong 5 năm

gần nhất
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3. Ngành nghề kinh doanh

TƯ VẤN TÀI CHÍNH DN

Đến với WSS, khách hàng

sẽ được cung cấp các dịch

vụ tư vấn :

- Tư vấn phát hành

- Tư vấn niêm yết

- Xác định giá trị DN

- Tư vấn cổ phần hoá và

chuyển đổi loại hình

doanh nghiệp

- Tư vấn tái cấu trúc tài

chính doanh nghiệp

- Tư vấn các giải pháp

quản trị doanh nghiệp

- Thẩm định dự án đầu tư

- Tư vấn thâu tóm và sáp

nhập DN (M&A)

LƯU KÝ CHỨNG KHOÁN

WSS nhận lưu ký chứng

khoán và quản lý sổ cổ

đông, hỗ trợ khách hàng

thực hiện các dịch vụ liên

quan, cụ thể:

- Chuyển nhượng và thanh

toán chứng khoán;

- Thực hiện quyền đối với

chứng khoán;

- Phong toả / Giải phóng

phong toả chứng khoán;

- Lưu ký cổ đông cho các

công ty đại chúng.

NGHIÊN CỨU – PHÂN TÍCH

Bản tin WSS: Cung cấp miễn

phí bản tin thị trường hàng

ngày, hàng tháng, hàng quý

- Công bố thông tin: Các tin

tức liên quan đến thị

trường chứng khoán và

hoạt động đầu tư chứng

khoán trong và ngoài nước

- Báo cáo nghiên cứu và

phân tích;

- Tổ chức các buổi giao lưu,

gặp gỡ với các nhà đầu tư

nhằm cung cấp thông tin

trong và ngoài nước, kiến

thức chứng khoán, tài

chính, kinh tế
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DỊCH VỤ MÔI GIỚI

WSS mang lại những lợi ích

lớn nhất cho Quý khách hàng

thông qua:

- Thủ tục đơn giản, minh

bạch;

- Cơ chế nhận lệnh, truyền

lệnh nhanh chóng, chính

xác và hiệu quả;

- Hình thức nhận lệnh đa

dạng : trực tiếp tại sàn,

SMS, điện thoại, internet;

- Cập nhật kết quả khớp lệnh

tức thì tại công ty hoặc qua

Internet hoặc SMS;

- Đánh giá hàng ngày danh

mục chứng khoán;

- Bảo mật tuyệt đối thông tin

khách hàng.
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4. Sơ đồ tổ chức

HĐKD của Công ty trải khắp cả nước tuy

nhiên hiện nay chủ yếu công ty tập trung

hoạt động mạnh tại Hà Nội.

ĐỊA BÀN KINH DOANH
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5. Định hướng phát triển

WSS định hướng duy trì và liên tục phát triển cả về quy

mô và chất lượng nghiệp vụ theo hướng phát triển bền

vững, an toàn:

+ Thu hút và xây dựng đội ngũ nhân lực có trình độ cao,

giàu kinh nghiệm, coi đây là tiền đề quan trọng cho sự

phát triển mạnh và bền vững của Công ty;

+ Tiếp thu có chọn lọc kinh nghiệm phát triển của công ty

chứng khoán thành công trên thế giới để trở thành công

ty chứng khoán hàng đầu của Việt Nam;

+ Phát triển mạng lưới chi nhánh, đại lý trong toàn quốc,

xây dựng văn phòng đại diện tại một số nước trong khu

vực và trên thế giới;

+ Không ngừng cải tiến chất lượng sản phẩm và dịch vụ.

Bên cạnh đó, liên tục phát triển thêm những sản phẩm,

dịch vụ mới nhằm mang lại lợi ích tốt nhất cho khách

hàng;

+ Đẩy mạnh hoạt động tư vấn tài chính doanh nghiệp,

sáp nhập và mua bán doanh nghiệp, bảo lãnh phát hành,

hướng tới trở thành Ngân hàng đầu tư hàng đầu của Việt

Nam;

+ Xây dựng hệ thống công nghệ thông tin hiện đại làm

nền tảng cho các hoạt động của Công ty.

• Rủi ro Kinh tế: Tăng trưởng kinh tế là chỉ tiêu kinh tế tổng hợp

ảnh hưởng trực tiếp đến thị trường chứng khoán. Nền kinh tế tăng

trưởng tốt cùng với những triển vọng sáng sủa sẽ kéo theo sự tăng

trưởng và phát triển của trường chứng khoán, ngược lại khi có mối

đe doạ đến sự ổn định và phát triển kinh tế, thị trường chứng

khoán ắt sẽ có phản ứng tiêu cực, đó là sự suy giảm cả về chỉ số

giá, cả về tính thanh khoản của thị trường. Hoạt động của các công

ty chứng khoán trong một chừng mực nào đó sẽ bị ảnh hưởng.

• Rủi ro Lạm phát: Nền kinh tế phát triển thường đi đôi với lạm

phát. Tuy nhiên, lạm phát cao lại là nguy cơ gây bất ổn đối với sự

phát triển kinh tế, xã hội, do đó tác động tiêu cực đến thị trường

chứng khoán và các doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực chứng

khoán • Rủi ro lãi suất: Lãi suất là một yếu tố rất nhạy cảm đối với

nền kinh tế, ảnh hưởng trực tiếp đến tiết kiệm, và đầu tư, sản xuất

kinh doanh của các doanh nghiệp nói chung và các doanh nghiệp

kinh doanh trong lĩnh vực chứng khoán nói riêng, cũng như các

nhà đầu tư chứng khoán.

• Rủi ro khác: Các rủi ro bất khả kháng như động đất, thiên tai,

bão lụt, hỏa hoạn, chiến tranh, dịch bệnh, khủng bố... đều gây ảnh

hưởng ít nhiều đến hoạt động của toàn bộ thị trường chứng khoán

cũng như hoạt động riêng của WSS.

6. Các loại rủi ro
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II. TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM 

1. Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh

Chỉ tiêu Kê ́ hoạch 2020 Thực hiện 2020
Tỷ lệ hoàn 

thành

Doanh thu 30.600.000.000 34.844.733.863 113,87% 

Chi phí 28.650.000.000 24.146.719.537 84,28% 

Lợi nhuận trước thuế 1.950.000.000 10.698.014.326 548,62% 

Lợi nhuận sau thuế 1.950.000.000 10.698.014.326 548,62% 

Cổ tức % - - -

EPS 38,77 212,68 548,62% 

Chỉ tiêu

Thực hiện
Kê ́ hoạch

2020
Tỷ lệ thực hiện 2020

2019 2020 So với KH
So với 

2019

Doanh thu 27644 34.845 30.600 113,87% 126%

Chi phí 107550 24.147 28.650 84,28% 22%

Lợi nhuận trước thuế -79906 10.698 1.950 548,62% 113%

Cổ tức % - -

EPS (1,589) 212,684 38,77 548,62% 13488%

Kết quả SXKD năm 2020 Đơn vị: đồng

Tình hình thực hiện so với kê ́ hoạch

va ̀ cùng kỳ năm 2019 Đơn vị: triệu đồng
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Hoạt động kinh doanh năm 2020 của Công ty đạt kết quả tích cực

do thuận lợi chung từng thị trường chung. Khác với dự đoán một

năm ảm đạm do Covid 19, thị trường chứng khoán 2020 tăng trưởng

mạnh mẽ, mang lại bức tranh tích cực cho các công ty chứng khoán,

trong đo ́ có WSS.

Tổng doanh thu của Công ty năm 2020 đạt 34,845 tỷ đồng tăng

26% so với năm 2019 và bằng 113,87% so với kế hoạch đề ra

(theo kế hoạch tổng doanh thu của Công ty đạt 30,6 tỷ đồng).

Trong đó tăng trưởng đột biến ở khoản Lãi từ các tài sản tài chính

sẵn sàng để bán AFS là 18 tỷ, bằng 36 lần kế hoạch đặt ra năm

2020.

Lợi nhuận sau thuế tăng trưởng mạnh, gấp 5 lần so với năm 2019

va ̀ bằng 113% so với kế hoạch. Mặc dù, chỉ tiêu lợi nhuận tăng

trưởng tích cực, nhưng vẫn chưa tương xứng với tiềm năng vốn có

của Công ty.

Trong năm Ban lãnh đạo Công ty đã nỗ lực đẩy mạnh hoạt động môi

giới khi thị trường chứng khoán phục hồi mạnh mẽ, tuy nhiên bộ

phận môi giới của Công ty gặp nhiều khó khăn trong việc cạnh tranh

với những Công ty chứng khoán có thị phần môi giới lớn là nguyên

nhân dẫn tới kết quả hoạt động môi giới của Công ty chưa đạt kỳ

vọng và kế hoạch đề ra. Bên cạnh đó, năm 2020 tiếp tục chứng kiến

sự chững lại của hoạt động thoái vốn và cổ phần hóa là một trong

những nguyên nhân khiến hoạt động tư vấn của Công ty chưa đạt

kế hoạch.
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NGUYỄN ĐĂNG TRƯỜNG

Ông Nguyễn Đăng Trường là Tổng Giám đốc WSS từ

05/10/2017 đến nay.

Trình độ chuyên môn: Thạc sỹ Kinh doanh

Quá trình công tác:

- 2004 – 2009: Chuyên viên – Viên KHCN-Bộ GTVT

- 2009 – 2013: Giám đốc – CTCP Đầu tư XD Vinalinks

- 2013 – 2014: Giám đốc kinh doanh – CTCP Đầu tư VGX

- 05/2016 – 09/2018: Phó Giám đốc – CTCP Thực phẩm

Hà Nội

- 2014 – T10/2018: Giám đốc đầu tư CTCP CK Phố Wall

- T10/2018 – Nay: Tổng Giám đốc – CTCP CK Phố Wall

Chức vụ nắm giữ tại tổ chức khác: Không

Số CP nắm giữ: 0 cổ phần

Số CP của người có liên quan: 0 cổ phần

NGUYỄN VIẾT THẮNG

Ông Nguyễn Viết Thắng là Thành viên Hội đồng quản trị

kiêm Phó Tổng Giám đốc từ 27/04/2018.

Trình độ chuyên môn: Cử nhân tài chính

Quá trình công tác:

- Gia nhập WSS từ tháng 5/2008 và là một trong những

lớp cán bộ đầu tiên góp phần xây dựng công ty.

- Sau 10 năm làm việc, ông đã trải qua các vị trí Chuyên

viên phân tích đầu tư, Trưởng Bộ phận giải pháp nghiệp

vụ, Phó Phòng Phân tích, Phó Giám đốc Khối Tư Vấn-

Đầu tư.

Chức vụ nắm giữ tại tổ chức khác:

+ Phó Chủ tịch HĐQT CTCP Tư vấn Tài chính Giáo dục.

Số CP nắm giữ: 0 cổ phần

Số CP của người có liên quan: 0 cổ phần

Ban Tổng Giám đốc gồm Tổng Giám đốc và các Phó Tổng giám đốc. Tổng Giám đốc là người điều hành mọi hoạt động

kinh doanh hàng ngày của Công ty, do Hội đồng Quản trị bổ nhiệm, chịu trách nhiệm trước Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng

quản trị và trước pháp luật về việc thực hiện các quyền và nhiệm vụ được giao. Các Phó Tổng Giám đốc giúp việc cho

Tổng Giám đốc theo các lĩnh vực do Tổng Giám đốc phân công.

II. TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM 

2. Tổ chức và nhân sự
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Thời gian làm việc

Công ty tổ chức làm việc 8 giờ mỗi

ngày, 5 ngày mỗi tuần. Khi có yêu

cầu về tiến độ hợp đồng, dự án hoặc

các công việc đột xuất cần giải quyết

gấp thì Công ty bố trí làm thêm giờ.

Công ty có chính sách phù hợp để

đảm bảo quyền lợi cho người lao

động theo quy định của nhà nước

với mức đãi ngộ thỏa đáng nhằm ghi

nhận đóng góp của các nhân viên

trong Công ty

Nghỉ phép, nghỉ lễ, tết

Cán bộ công nhân viên toàn Công ty được nghỉ lễ,

tết theo đúng Quy định của Luật Lao động,

CBCNV có thâm niên công tác từ 12 tháng trở lên

được nghỉ phép 12 ngày mỗi năm, những nhân

viên có thời gian làm việc tại Công ty chưa đủ 12

tháng thì số ngày được nghỉ phép trong năm được

tính theo tỷ lệ thời gian làm việc. Ngoài ra, cứ 05

năm làm việc tại Công ty nhân viên được cộng

thêm 01 ngày phép.

Chính sách lương

Chính sách lương đảm bảo cho người lao

động được hưởng tất cả các chế độ theo

quy định của pháp luật, phù hợp với năng

lực, trình độ của từng người. Ngoài lương

cơ bản, NV còn được hưởng lương,

thưởng công việc theo năng suất và hiệu

quả công việc.

Bảo hiểm và phúc lợi

WSS thực hiện việc trích nộp bảo hiểm y

tế, bảo hiểm xã hội theo đúng Quy định

của pháp luật. Ngoài ra, Công ty đã ký hợp

đồng với nhiều phòng khám đa khoa tạo

điều kiên thuận lợi cho việc kiểm tra sức

khỏe hàng năm cho toàn bộ CBCNV.

Cũng từ nguồn kinh phí của Quỹ phúc lợi,

hàng năm công ty tổ chức cho toàn bộ NV

đi nghỉ mát tại một số khu du lịch cao cấp.

Chính các hoạt động này đã góp phần gắn

kết và tăng cường tính tập thể và xây

dựng nên một tập thể NV vững mạnh.

Chính sách thưởng

Quy định khen thưởng áp dụng đối với toàn thể

nhân viên có thành tích trong lao động và nghiêm

chỉnh thực hiện Quy định làm việc này.

Đào tạo nâng cao trình độ

Công ty chú trọng việc đào tạo nâng cao trình độ

chuyên môn và đa dạng nghiệp vụ cho nhân viên

thông qua việc thường xuyên cử cán bộ tham gia

các chương trình đào tạo, tập huấn nâng cao

chuyên môn nghiệp vụ tổ chức trong và ngoài

nước.

II. TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM 

2. Tổ chức và nhân sự

Cơ cấu và chính sách lao động
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Đầu tư vào Công ty cổ phần Đầu tư và phát

triển Đô thị Phố Wall số tiền là 14 tỷ đồng

trên vốn điều lệ là 100 tỷ đồng

Đầu tư vào Công ty Cổ phần Khoáng sản Công

nghiệp Cao Bằng với số cổ phần 575.000 CP

tương đương 5.750.000.000 đồng, tương

đương 10,99%

II. TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM 

3. Tình hình đầu tư, thực hiện các dự án
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Bảng 4.1 Các chỉ tiêu trên Báo cáo tài chính

Bảng 4.2 Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu

II. TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM 

4. Tình hình tài chính
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Tổng CP đang lưu hành : 50.300.000 CP

SLCP chuyển nhượng tự do : 50.300.000 CP 

SLCP hạn chế chuyển nhượng : 0 CP

Tình hình thay đổi vốn chủ sở hữu : Không có

Giao dịch cổ phiếu quỹ : Không có

Các chứng khoán khác : Không có Cơ cấu cổ đông của Công ty tính đến ngày 29/3/2021.

II. TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM 

5. Cơ cấu cô ̉ đông
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Chính sách lao động nhằm đảm bảo

sức khỏe, an toàn và phúc lợi của NLĐ

• Xây dựng môi trường làm việc nơi mỗi

người có thể phát huy tối đa khả năng

chuyên môn, kiến thức, đóng góp, chia sẻ

và cống hiến về sức lực, trí tuệ và được

hưởng chế độ đãi ngộ tương xứng;

• Công ty luôn xác định công tác phát triển

nguồn nhân lực không chỉ nhằm đẩy mạnh

chất lượng nguồn nhân lực mà còn giúp

mỗi CBNV thấm nhuần văn hóa Công ty,

tăng cường sự gắn bó .

• Công ty đã từng bước cải thiện các chính

sách lương thưởng cạnh tranh và các

chính sách phúc lợi cho NLĐ.

• Công ty luôn chú trọng duy trì và phát

triển tới mức tối đa tình trạng thể chất và

tinh thần của NLĐ với một môi trường làm

việc an toàn, lành mạnh.

Tuân thủ pháp luật về Bảo vệ môi

trường.

Số lần bị xử phạt vi phạm do không

tuân thủ luật pháp và các quy định về

môi trường: Không có. Tổng số tiền

do bị xử phạt vi phạm do không tuân

thủ luật pháp và các quy định về môi

trường: Không có.

Chính sách liên quan đến người

lao động

• Số lượng lao động 2019: 42 người

• Mức lương trung bình của Người lao

động: 10 triệu đồng/người/tháng

Hoạt động đào tạo người lao động

Trong năm Công ty đã phối hợp với

các đơn vị đào tạo chuyên nghiệp đào

tạo nâng cao chất lượng người lao

động, và tự tổ chức các khóa đào tạo

nội bộ cho các cán bộ về các chuyên

đề, nghiệp vụ.

Báo cáo liên quan đến trách nhiệm đối

với cộng đồng địa phương

Tinh thần vì cộng đồng, trợ giúp các hoàn

cảnh khó khăn trong xã hội luôn được Công

ty đề cao. Hằng năm, CBCNV Công ty đều

rất tích cực tham gia các hoạt động tình

nguyện.

Báo cáo liên quan đến hoạt động thị

trường vốn xanh theo hướng dẫn của

UBCKNN

Trong khuôn khổ Chương trình Hợp tác Việt

– Đức “Cải cách Kinh tế Vĩ mô/Tăng trưởng

xanh”, ngày 28/10/2015, UBCKNN phối hợp

với Tổ chức Hợp tác Phát triển Đức tổ chức

Hội nghị chuyên đề “Khuôn khổ định hướng

về tài chính xanh và các sản phẩm tài chính

xanh”. Là một doanh nghiệp hoạt động trong

lĩnh vực Chứng khoán, WSS nhận thức

được vai trò của tăng trưởng xanh đối với sự

phát triển của một tổ chức tài chính nói riêng

và Việt Nam nói chung. WSS sẵn sàng và

chủ động tham gia các kế hoạch hành động

liên quan hoạt động thị trường vốn xanh theo

hướng dẫn của UBCKNN.

II. TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM 

6. Báo cáo liên quan đến môi trường và xã hội của công ty
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III. BÁO CÁO ĐÁNH GIÁ CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

1. Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2020 

Hoạt động

mội giới
Hoạt động

Tư vấn

Hoạt động

đầu tư
Chi phí

Năm 2020 là thời gian một số văn

bản pháp luật trong lĩnh vực doanh

nghiệp và chứng khoán có sự thay

đổi. Do vậy hoạt động tư vấn huy

động vốn, thoái vốn nhà nước, các

hoạt động tư vấn của Công ty phần

nào bị ảnh hưởng. Số lượng hợp

đồng tư vấn thoái vốn giảm so với

năm 2019. Mặc dù vậy, Công ty vẫn

duy trì mối quan hệ tốt với các khách

hàng lâu dài như: SCIC, VNPost,

Tổng Công ty Viglacera, Tổng Công

ty Đức Giang …. để đảm bảo doanh

thu từ hoạt động tư vấn

Ngoài raWSS đã ký kết được các

hợp đồng tiềm năng và sang lọc

được các doanh nghiệp mục tiêu

nhằm đẩy mạnh tiếp cận và cung cấp

dịch vụ tư vấn phù hợp.

Hoạt động kinh doanh môi

giới phụ thuộc nhiều vào

diễn biến của thị trường

chứng khoán trong và ngoài

nước.

Năm 2020 chứng kiến sự

tăng trưởng mạnh mẽ của

thị trường chứng khoán.

Theo xu thế phát triển chung

của ngành, WSS đã thực

hiện phát triển đội ngũ môi

giới có chuyên môn giỏi và

đạt được kết qủa khả quan.

Đối với khách hàng nội địa,

WSS tiếp tục duy trì chăm

sóc khách hàng thân thiết

qua nhiều năm.

Năm 2020, số lượng khách

hàng trong nước của WSS

tăng mạnh.

Công ty hiện đang có 02 khoản

đầu tư dài hạn vào Công ty cổ

phần Đầu tư và phát triển Đô thị

Phố Wall số tiền là

14.000.000.000 đồng chiếm

14% vốn điều lệ và đầu tư vào

Công ty Cổ phần Khoáng sản

Công nghiệp Cao Bằng

5.750.000.000 đồng, tương

đương 10,99%.

Khoản đầu tư dài hạn của Công

ty luôn đảm bảo tuân thủ chặt

chẽ tiêu chí: thận trọng và hiệu

quả.

Ngoài ra Công ty có các khoản

đầu tư vào Dự án và doanh

nghiệp tiềm năng như đề cập

tại Phần Tình hình đầu tư, dự

án đã trình bày ở trên.

Trong năm 2020, thị

trường chứng khoán

diễn biến với chiều

hướng thuận lợi. Chi

phí hoạt động giảm

mạnh so với năm 2019,

do không còn khoản lỗ

từ tài sản tài chính.

Ngoài ra, các Chi phí

khác được tiết giảm và

kiểm soát hợp lý tạo

điều kiện cho Công ty

có thể tăng cường đầu

tư nâng cao chất lượng

dịch vụ cũng như nâng

cao chất lượng đời

sống cho cán bộ công

nhân viên, người lao

động trong Công ty.
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Kết quả hoạt động kinh doanh năm 2019, 2020.

Năm 2020, đại dịch Covid-19 ảnh hưởng lớn tới nền

kinh tế, tác động mạnh tới thị trường chứng khoán và

hoạt động của các công ty chứng khoán. WSS vẫn

duy trì được đà tăng trưởng với doanh thu, lợi nhuận

vượt kế hoạch đã được Đại hội cổ đông phê duyệt.

Về doanh thu: Tổng doanh thu đạt gần 39 tỷ đồng,

hoàn thành 113,87% kế hoạch đề ra.

Về chi phí: Năm 2020, chi phí được kiểm soát hiệu

quả và tăng trưởng thấp hơn doanh thu, tổng chi phí

cả năm đạt 24,1 tỷ đồng (trong khi tổng doanh thu

tăng 13%), hoàn thành 87% kế hoạch cả năm.

Lợi nhuận trước thuế: đạt 10,7 tỷ đồng, tăng trưởng

vượt mức kế hoạch đặt ra 549%. Đây là kết quả tốt

trong bối cảnh Đại dịch Covid-19 tác động mạnh tới

nền kinh tế.

Nhìn chung, hoạt động của WSS có những bước vượt

bậc trong năm 2020.

III. BÁO CÁO ĐÁNH GIÁ CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

2. Tình hình tài chính
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Tình hình tài sản (đơn vị: đồng)

III. BÁO CÁO ĐÁNH GIÁ CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

2. Tình hình tài chính

Tình hình công nợ (đơn vị: đồng)
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Kế hoạch tài chính năm 2020 

Hoạt động Môi giới
Hoạt động Môi giới tập trung nâng cao chất lượng phục vụ khách hàng, phát

triển về quy mô. Kết hợp với ngân hàng, tổ chức tài chính cung cấp cho khách

hàng các sản phẩm margin, triển khai hội thảo cơ hội đầu tư cho khách hàng,

giới thiệu về sản phẩm chứng khoán phái sinh. Mở rộng quy mô hoạt động

môi giới, mở rộng mạng lưới cộng tác viên, tạo những chính sách về phí, hoa

hồng hấp dẫn thu hút những môi giới có doanh thu khách hàng lớn từ các

Công ty Chứng khoán có thị phần môi giới hàng đầu.

Hoạt động tư vấn tài chính
Tư vấn tài chính tiếp tục được xác định là một trong những mảng dịch vụ

quan trọng nhất trong định hướng phát triển kinh doanh của WSS.

Sức hút của thị trường chứng khoán đối với các doanh nghiệp chưa niêm yết

hiện tại đang rất lớn. Đặc biệt trước những tác động tiêu cực của dịch bệnh

Covid19 khiến nhu cầu huy động vốn thông qua kênh cổ phần lại càng tăng

cao. Công ty xác định nhu cầu tư vấn phát hành, niêm yết trong năm 2021 là

rất lớn. Dịch vụ tư vấn tài chính sắp tới sẽ nở rộ là cơ hội tốt cho WSS phát

triển mảng dịch vụ này.

Hoạt động đầu tư
Trong năm 2021 Công ty tiếp tục giữ vững định hướng đầu tư như năm 2020

với chiến lược đầu tư của công ty hướng đến các doanh nghiệp nhà nước tiến

hành cổ phần hóa và mở rộng tới các doanh nghiệp dân doanh có kết quả

kinh doanh và tiềm năng phát triển lớn. Dựa trên các phân tích đánh giá về thị

trường, về bản thân doanh nghiệp, WSS sẽ có thể tham gia với tư cách là các

cổ đông lớn, nắm quyền chi phối.

3. Kế hoạch phát triển trong thời gian tới
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IV. ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY

1. Đánh giá về các mặt hoạt động của Công ty.

VỀ THỊ TRƯỜNG

• 2020 của Công ty đạt 34,8 tỷ đồng bằng 113% so với kế

hoạch được ĐHĐCĐ thường niên năm 2020 thông qua. Đây là

tín hiệu đáng mừng trong bối cảnh nền kinh tế chung bị ảnh

hưởng bởi Covid19.

• Bên cạnh đó, hầu hết các hoạt động của Công ty đều đang

dần được cải thiện so với năm 2019 và phần nào đạt kỳ vọng

của HĐQT và Ban điều hành. Mặc dù, doanh thu hoạt động

môi giới trong năm chỉ đạt gần 1,5 tỷ đồng, hoàn thành

37,27% kế hoạch; Doanh thu hoạt động tài chính đạt 296 triệu

đồng, tương đương 98,76 %; Doanh thu hoạt động tư vấn tài

chính đạt 1,38 tỷ đồng, hoàn thành khoảng 39,41% kế hoạch

đề ra. Nhưng chính sách chi phí của Công ty cũng đã được

tiết giảm, phù hợp với quy mô hoạt động.

• Từ những quyết định phù hợp của Ban Tổng Giám đốc trong

điều hành va ̀ những thay đổi nêu trên, lợi nhuận của Công ty

trong năm 2020 đạt 10,7 tỷ đồng, bằng 5 lần so với kế hoạch

tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2020.

VỀ HOẠT ĐỘNG CÔNG TY

• Năm 2020 chứng kiến nhiều biến động của thị trường chứng

khoán Việt Nam. Đầu năm 2020, thị trường chứng khoán giảm

điểm mạnh cả về vốn hóa trị trường, giá trị giao dịch và số

lượng nhà đầu tư/doanh nghiệp mới tham gia thi ̣ trường, do

tác động tiêu cực của dịch bệnh Covid-19 cũng như chính

sách kiểm soát bệnh tật chặt chẽ từ Chính phủ.

• Khi dịch bệnh cơ bản được khống chế, chứng khoán là lĩnh

vực tăng trưởng mạnh mẽ, là một trong những ngành dẫn đầu

xu thế phục hồi của nền kinh tế. Khoản nửa cuối năm thị

trường chứng khoán trên đà hồi phục và dần chiếm được sự

tin trưởng của người dân trong việc lựa chọn chứng khoán là

một kênh đầu tư quan trọng.

• Số lượng tài khoản mở mới tăng, giá trị giao dịch tăng là

những dấu hiệu tích cực là chỉ báo giúp các Công ty chứng

khoán tăng cường hoạt động quản trị, nâng cấp chất lượng

dịch vụ va ̀ phục vụ khách hàng.

• WSS cũng theo nhịp hồi phục của thị trường đã có những

chính sách phù hợp để gia tăng hiệu quả sản xuất kinh doanh,

đáp ứng nhu cầu xã hội.
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2. Đánh giá của Hội đồng quản trị về Ban Tổng Giám đốc Công ty

Căn cứ Điều lệ công ty, Hội đồng quản trị thực hiện giám sát Tổng

Giám đốc, Ban điều hành và các cán bộ quán lý khác trong điều hành

công việc hàng ngày của Công ty.

- Triển khai thực hiện Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thường

niêm năm 2020, HĐQT thường xuyên theo dõi diễn biến của nền

kinh tế và biến động của thị trường, để từ đó có sự chỉ đạo kịp thời

hoạt động kinh doanh của Công ty.

- Chủ tịch HĐQT thường xuyên làm việc tại Công ty. Hàng tuần, hàng

tháng Chủ tịch HĐQT họp giao ban với Ban Tổng Giám đốc và dự

họp giao ban của Ban Tổng Giám đốc với các cấp quản lý nhằm

theo dõi, nắm bắt tình hình và chỉ đạo các hoạt động của Công ty.

- Định kỳ, HĐQT yêu cầu Ban Tổng giám đốc báo cáo kết quả kinh

doanh, tiến độ thực hiện các Nghị quyết của HĐQT, những thuận lợi

và khó khăn phát sinh trong công tác điều hành. Trên cơ sở các báo

cáo và tình hình thực tế nắm bắt được, HĐQT tổ chức cuộc họp

xem xét, đánh giá kết quả điều hành trong kỳ và yêu cầu triển khai

công việc mới theo Nghị quyết ĐHĐCĐ đề ra.

KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC

Hội đồng quản trị đánh giá Ban Tổng Giám

đốc đã điều hành có hiệu quả hoạt động sản

xuất kinh doanh của Công ty. Ban Tổng Giám

đốc đã kịp thời có những quyết định chính xác

giúp Công ty hoàn thành vượt chỉ tiêu kế hoạch

của Đại hội đồng Cổ đông thường niên năm

2021.

Ban Tổng Giám đốc đã phối hợp và chỉ đạo

điều hành bộ máy nhân sự tốt, xây dựng văn

hóa doanh nghiệp đoàn kết và làm việc cống

hiến vì mục tiêu chung phát triển Công ty.

Việc tuân thủ pháp luật doanh nghiệp và

Điều lệ Công ty cũng được Ban Tổng giám đốc

nghiêm túc thực hiện, đảm bảo lợi ích cao nhất

cho Nhà nước, người lao động và cổ đông

Công ty, đảm bảo mục tiêu phát triển bền vững.
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IV. ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY

3. Các định hướng của Hội đồng quản trị

Công ty sẽ tiếp tục củng cố lại

hoạt động môi giới thông qua

việc đầu tư cả về công nghệ,

nhân sự và dịch vụ hỗ trợ. Về kế

hoạch phát triên dài hạn, Công

ty sẽ tiếp tục theo đuổi kế hoạch

thu hút nhân sự có năng lực

phát triển khách hàng, tạo điều

kiện hỗ trợ tối đa cho khách

hàng mở tài khoản và thực hiện

giao dịch. Đồng thời, Công ty

cũng thận trọng và tăng cường

các biện pháp quản trị rủi ro liên

quan đến hoạt động giao dịch,

dịch vụ tài chính nhằm hạn chế

tối đa tổn thất

• Đối với hoạt động đầu tư: kim chỉ nam cho hoạt động này vẫn là sự thận trọng và hiệu quả

nhằm bảo toàn vốn và tận dụng các cơ hội sinh lời. Công ty chỉ tham gia đầu tư quy mô lớn

khi có cơ hội rõ ràng và được thẩm định kỹ lưỡng.

• Về mảng dịch vụ tư vấn tài chính doanh nghiệp, Ban lãnh đạo và các cán bộ Khối tư vấn

tiếp tục tận dụng thế mạnh về năng lực tư vấn và tăng cường hoạt động mở rộng mạng lưới

khách hàng. Khối Tư vấn sẽ tập trung khai thác cơ hội từ các Tập đoàn, Tổng công ty, các

Bộ ban ngành và đặc biệt là các doanh nghiệp tư nhân cũng như các khách hàng nước

ngoài để hoạt động tư vấn tiếp tục là mũi nhọn và mang lại nguồn thu bền vững cho công ty.

• Đối với khách hàng và đối tác nước ngoài: Công ty tiếp tục tăng cường và mở rộng mối

quan hệ hợp tác với các tổ chức tài chính trong và ngoài nước để khai thác hiệu quả nguồn

vốn đáp ứng nhu cầu đầu tư. Thông qua đó, tạo tiền đề để phát triển mảng khách hàng

nước ngoài đến mở tài khoản tại WSS và đầu tư trên TTCK Việt Nam.

• Theo dõi sát tình hình vĩ mô, biến động của nền kinh tế

• Tăng cường công tác quản trị rủi ro các mặt hoạt động của Công ty
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V. QUẢN TRỊ CÔNG TY

1. Hội đồng quản trị.

Thành viên Hội đồng quản trị độc lập không điều hành

Thành viên Hội đồng quản trị không điều hành là thành viên

không nắm giữ một vị trí điều hành nào trong Công ty.

Thành viên Hội đồng quản trị độc lập không có quyền lợi sở

hữu trực tiếp hoặc gián tiếp đối với Công ty; không là người

quản lý, nhân viên hoặc các bên liên quan của Công ty.

Thành viên Hội đồng quản trị độc lập nhiệm kỳ hiện nay của

Công ty gồm:

Ông Phạm Đức Long

Ông Ngô Tiến Minh

Ông Nguyễn Văn Thư.

Các Tiểu ban của Hội đồng quản trị: Không có

Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị có chứng chỉ

đào tạo về quản trị công ty.

Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị tham gia các

chương trình về quản trị công ty trong năm: Không có

Năm 2020, HĐQT của Công ty đã tổ chức 08 cuộc họp trong đó có 04

cuộc họp định kỳ hàng quý và 04 cuộc họp bất thường, thông qua 04 Nghị

quyết/Quyết định và có các chỉ đạo kịp thời với các nội dung chính như

sau:
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V. QUẢN TRỊ CÔNG TY

2. Ban kiểm soát.

Thù lao, lương của

Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát,

Ban điều hành Công ty

Đại hội cổ đông thường niên nnăm

2020 đã nhất trí thông qua mức thù lao

và thưởng của Hội đồng quản trị, Ban

kiểm soát, Ban điều hành là 1,2 tỷ đồng

Giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội 

bộ: Không có.

Hợp đồng hoặc giao dịch với cổ

đông nội bộ: Không có.

Việc thực hiện các quy định về quản 

trị Công ty.

Trong năm 2020, Công ty đã thực hiện

nghiêm túc các quy định về quản trị

công ty, và thực hiện báo cáo kịp thời

cũng như công bố thông tin định kỳ về

tình hình quản trị công ty hàng quý, bán

niên, và hàng năm đến các nhà đầu tư.

Hoạt động của Ban kiểm soát:

• Ban Kiểm soát đã thực hiện hoạt động kiểm tra, giám sát việc tuân thủ pháp luật được quy

định tại Luật Doanh nghiệp 2014, Luật Chứng khoán 2006 và Luật Chứng khoán sửa đổi bổ

sung 2010, Luật Kế toán 2015 và các văn bản pháp quy khác có liên quan; giám sát việc

chấp hành Điều lệ, Quy chế tổ chức và hoạt động của Công ty, Nghị quyết Đại hội cổ đông

năm 2020 của Công ty, cụ thể là:

• Xem xét tính phù hợp của các Quyết định của Hội đồng Quản trị, Ban Tổng Giám đốc về

quản lý điều hành hoạt động kinh doanh của Công ty; Kiểm soát nội dung, trình tự, thủ tục

ban hành các văn bản quy định về công tác quản trị doanh nghiệp;

• Kiểm tra, đánh giá việc xây dựng và thực hiện các Quy trình nghiệp vụ trọng yếu của Công

ty, nhằm phát hiện những rủi ro hoặc những thiếu sót, và kiến nghị các giải pháp khắc phục;

• Kiểm tra giám sát Hội đồng Quản trị, Ban Tổng Giám đốc trong việc tổ chức thực hiện các

Nghị quyết của Đại hội cổ đông;

• Kiểm tra, giám sát các Báo cáo tài chính hàng quý nhằm đánh giá tính hợp lý của các số

liệu tài chính, đồng thời, phối hợp với Kiểm toán độc lập xem xét ảnh hưởng của các sai sót

kế toán và kiểm toán trọng yếu đến Báo cáo tài chính; Giám sát ban lãnh đạo công ty thực thi

những kiến nghị do Kiểm toán đưa ra;

• Giám sát việc thực thi pháp luật của Công ty.

Danh sách BKS nhiệm kỳ 2018 - 2023
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VI. BÁO CÁO TÀI CHÍNH KIỂM TOÁN NĂM 2020 
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